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Компетенция, права, обязанности и ответственность  

ФАУ «ГосНИИАС»,  а также основные права, обязанности и ответственность 

аспирантов при реализации образовательных отношений 
 

 

1. Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации при реализации 

образовательных отношений 
 

1. ФАУ «ГосНИИАС» обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Уставом ФАУ «ГосНИИАС». 

2. ФАУ «ГосНИИАС» свободно в определении содержания 

образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий по реализуемым программам аспирантуры. 

3. К компетенции ФАУ «ГосНИИАС» в образовательной сфере 

деятельности относятся: 

разработка и принятие правил внутреннего распорядка аспирантов, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными требованиями; 

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров и договоров гражданско-правового характера; 

разработка и утверждение образовательных программ; 

прием граждан Российской Федерации на обучение по программам 

аспирантуры; 

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
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аттестации аспирантов, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

поощрение аспирантов в соответствии с установленными 

образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, , научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

индивидуальный учет результатов освоения аспирантами программ 

аспирантуры и поощрений аспирантов, а также хранение в архивах 

информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания аспирантов и научно-педагогических работников 

ФАУ «ГосНИИАС»; 

создание условий для занятия аспирантами физической культурой и 

спортом; 

приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 

(или) о квалификации; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 

организации в сети «Интернет»; 

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4. ФАУ «ГосНИИАС» обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

обеспечивать реализацию в полном объеме программ аспирантуры, 

соответствие качества подготовки аспирантов установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям аспирантов; 

 создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 

практической подготовки аспирантов, а также безопасные условия присмотра 

и ухода за аспирантами, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье аспирантов и научно-

педагогических работников ФАУ «ГосНИИАС»; 
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соблюдать права и свободы аспирантов и научно-педагогических 

работников ФАУ «ГосНИИАС». 

5. ФАУ «ГосНИИАС» несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь 

и здоровье аспирантов при освоении образовательной программы, в том 

числе при проведении практической подготовки аспирантов, а также за 

жизнь и здоровье научно-педагогических работников ФАУ «ГосНИИАС» 

при реализации программ аспирантуры, в том числе при проведении 

практической подготовки аспирантов, за реализацию не в полном объеме 

программ аспирантуры в соответствии с учебным планом, качество 

образования своих выпускников. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании 

прав и свобод аспирантов, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности ФАУ «ГосНИИАС» и ее 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии 

с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

6. ФАУ «ГосНИИАС» организация вправе применять в своей 

деятельности электронный документооборот, который предусматривает 

создание, подписание, использование и хранение документов, связанных с 

деятельностью ФАУ «ГосНИИАС», в электронном виде без дублирования на 

бумажном носителе, если иное не установлено федеральным 

законодательством. Решение о введении электронного документооборота и 

порядок его осуществления утверждаются ФАУ «ГосНИИАС» по 

согласованию с учредителем. 

 

2. Основные права, обязанности и ответственность 

аспирантов при реализации образовательных отношений 

 

Основные права аспирантов при реализации образовательных 

отношений 

7. Аспирантам предоставляются академические права на: 

выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения; 

 предоставление условий для обучения; 

обучение по индивидуальному учебному плану; 

участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

требований к программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре; 
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выбор факультативных (необязательных для данной научной 

специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

дисциплин из перечня, предлагаемого ФАУ «ГосНИИАС»; 

освоение наряду с учебными дисциплинами по программе аспирантуры 

любых других учебных дисциплин, преподаваемых в ФАУ «ГосНИИАС»,  по 

устному уведомлению об этом подразделения Аспирантура; 

 зачет ФАУ «ГосНИИАС», в установленном законодательством 

порядке, результатов освоения аспирантом учебных дисциплин, практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе»; 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

каникулы в соответствии с учебным планом; 

академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены законодательством об образовании, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

перевод для получения образования по другой научной специальности, 

по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном законодательством об образовании; 

восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности ФАУ «ГосНИИАС»; 

обжалование актов ФАУ «ГосНИИАС» в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

consultantplus://offline/ref=525E5D2D9F58A25E23FB939F68FA94CE65B8F5E761098F638907F913212B5FD8675C339C14F28617A28FAA82A2DAEF06E43265D5BE6BBE12XAK0N
consultantplus://offline/ref=525E5D2D9F58A25E23FB939F68FA94CE60BEFFE1610D8F638907F913212B5FD8675C339C14F28416A48FAA82A2DAEF06E43265D5BE6BBE12XAK0N
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бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной 

ФАУ «ГосНИИАС»; 

пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта ФАУ «ГосНИИАС»; 

участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой ФАУ «ГосНИИАС», под 

руководством научно-педагогических работников ФАУ «ГосНИИАС»; 

направление для проведения научных исследований по избранным 

темам, в другие образовательные организации и научные организации, 

включая образовательные организации высшего образования; 

опубликование своих работ в изданиях ФАУ «ГосНИИАС» на 

бесплатной основе; 

поощрение за успехи в учебной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана. 

8. Аспирантам предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании. 

 

Обязанности и ответственность аспирантов при реализации 

образовательных отношений 

9. Аспиранты обязаны: 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках программы аспирантуры; 

выполнять требования Устава ФАУ «ГосНИИАС», правил внутреннего 

распорядка, правил иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 
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самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других аспирантов и работников 

ФАУ «ГосНИИАС», не создавать препятствий для получения образования 

другими аспирантами; 

бережно относиться к имуществу ФАУ «ГосНИИАС». 

10. Иные обязанности аспирантов, не предусмотренные пунктом 9 

настоящего приложения, устанавливаются федеральным законодательством, 

договором об образовании (при его наличии). 

11. Дисциплина в ФАУ «ГосНИИАС поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства аспирантов и научно-педагогических 

работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к аспирантам не допускается. 

12. За неисполнение или нарушение Устава ФАУ «ГосНИИАС», 

правил внутреннего распорядка, правил локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

аспирантам могут быть применены меры дисциплинарного взыскания –  

замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

13. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к аспирантам 

с ограниченными возможностями здоровья. 

14. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

аспирантам во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

15. При выборе меры дисциплинарного взыскания 

ФАУ «ГосНИИАС» должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

аспиранта, его психофизическое и эмоциональное состояние.  

16. Порядок применения к аспирантам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с аспирантов устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования. 

 

 

 
 


